Rīgas Franču liceja galvenie uzdevumi 2011/2012. m.g.

	Nr.
	Pamatjoma


	Uzdevumi


	Laiks
	Atbildīgais

	1.
	Mācību saturs
	Pabeigt Vispārējā vidējās izglītības standarta ietvaros noteikto mācību priekšmetu standartu ieviešanu.

	1. semestris
	Metodisko komisiju vadītāji, direktora vietnieki izglītības jomā

Metodiskā padome
Sociālo zinību, latviešu valodas MK

	
	
	Pabeigt izstrādāt mācību priekšmetu tematiskos plānus vidusskolā atbilstoši jaunajiem mācību priekšmetu standartiem
	Visu mācību gadu
	Metodisko komisiju vadītāji, direktora vietnieki izglītības jomā

Metodiskā padome

	
	
	Uzsākt un pabeigt jaunu mācību priekšmetu programmu izveidi franču valodā, latviešu valodā un latviešu literatūrā atbilstoši jaunajiem vidējās izglītības standartiem.
	Visu mācību gadu
	Franču valodas MK

	
	
	Izstrādāt jaunu humanitārā un sociālā virziena valodu izglītības programmas variantu
	1. semestris
	Direktores vietnieki, MP

	2.
	Mācīšana un mācīšanās
	Analizēt IT izmantošanas iespējas un pedagogu prasmju līmeni, lai izstrādātu turpmākās rīcības plānu. 
	Visu mācību gadu
	Direktores vietnieki

	
	
	Turpināt veidot pārdomātu sistēmu pētnieciskās darbības nodrošināšanai matemātikā, bioloģijā, ķīmijā, fizikā atbilstoši jaunajam Vispārējās izglītības standartam
	Visu mācību gadu
	Dabaszinību un Matemātikas MK

	
	
	Turpināt pedagogu profesionālās meistarības pilnveidi, par prioritāti uzskatot efektīvas mācīšanas un  mācīšanās nodrošināšanu mācību stundās. 
	Visu mācību gadu


	Skolotāji, metodisko komisiju vadītāji, direktora vietnieki izglītības jomā,

	
	
	Regulāri informēt izglītojamo vecākus par izmaiņām mācību priekšmetu standartos, mācību sasniegumu vērtēšanā.
	Visu mācību gadu


	Skolotāji, metodisko komisiju vadītāji, direktora vietnieki izglītības jomā,

	3.
	Skolēnu sasniegumi
	Turpināt apgūt un uzlabot pētniecisko laboratorijas un tematisko pārbaudes darbu vērtēšanas iemaņas. 
	Visu mācību gadu


	Skolotāji, klašu audzinātāji, 

Direktora vietnieks informātikas jautājumos, metodiskās komisijas

	
	
	Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanā  paplašināt pozitīvo sasniegumu  akcentēšanu un fiksēšanu e- žurnālā.
	Visu mācību gadu
	Skolotāji, metodiskās komisijas, Metodiskā padome

	4.
	Atbalsts skolēniem
	Veikt pētījumu ,, Kā es jūtos skolā’’ apzinot skolēnu un vecāku viedokļus.
	Visu mācību gadu
	Skolotāji, Bibliotekārs,

Atbalsta personāls,

Metodiskās komisijas,

Metodiskā padome

	
	
	Turpināt darbu ar vecākiem viņu ieinteresēšanai un aktīvākai iesaistīšanai bērna skolas gaitu sekošanā
	Visu mācību gadu
	Atbalsta personāls. Klašu audzinātāji



	5.
	Skolas vide
	Pabeigt izstrādāt  reglamentu par izglītojamo pienākumiem un tiesībām pozitīvas un drošas sadarbības vides nodrošināšanai.
	Visu mācību gadu
	Skolotāji

Atbalsta personāls

Metodiskās komisijas

Vecāku komiteja

Konsultatīvā padome

Liceja vadība

	
	
	Turpināt labiekārtot liceja vidi, par prioritāti atkārtoti izvirzot skolas sporta laukuma sakārtošanu.
	Visu mācību gadu
	Skolotāji

Atbalsta personāls

Metodiskās komisijas

Liceja vadība

	
	
	Organizēt   RFL liceja 90 gadu jubilejas svinībām.
	Visu mācību gadu
	Skolotāji

Atbalsta personāls

Metodiskās komisijas

Vecāku komiteja

Konsultatīvā padome

Liceja vadība

	6.
	Skolas darba organizācija, vadība un  kvalitātes nodrošināšana
	Turpināt apgūt un izmantot  valsts izglītības informatizācijas sistēmu ( VIIS), precīzi papildinot un lietojot informāciju
	septembris
	Vadība, direktores vietnieks informātikas jautājumos

	
	
	
	Visu gadu
	Vadība, direktores vietnieks informātikas jautājumos



	
	
	Turpināt pārraudzību par datu fiksēšanu un izmantošanu E- skolā 
	Visu gadu
	Vadība, direktores vietnieks informātikas jautājumos



	
	
	
	Visu gadu
	Direktore, direktores vietnieki, atbalsta personāls

	7.
	Resursi


	Uzlabot IT tehnisko stāvokli finansiālo iespēju robežās
	Visu gadu
	Direktore, direktores vietnieks informātikas jautājumos, skolotāji

	
	
	Turpināt iegādāties mūsdienīgus mācību un metodiskos līdzekļus  
	Visu gadu
	Skolotāji, vadība

	
	
	Turpināt izmantot ESF projektu resursu izmantošana, lai pilnveidotu skolotāju darba kvalitāti, veicinātu  pedagogu savstarpējo pieredzes apmaiņu.
	Visu gadu
	Atbalsta personāla metodiskā komisija, klašu audzinātāji




